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1. Obiectivele disciplinei
Scopul acestei discipline este acela de crea conditii de familiarizare cu si incadrare in mediu profesional.-

2. Rezultatele invatarii (se exprima in obiective masurabile ce fac subiectul evaluarii)

a. Cunostintele generale

Cunostintele dobindite in cadrul acestei discipline sunt in principal legate de relatiile de munca in general.

b. Cunostintele de specialitate

Cunostintele de specialitate pot fi foarte variate.

c¢. Competentele generale

Aceasta disciplina urmareste formarea de competente generale la nivel de notiuni cu privire la Cunostinte de
baza - Redactare si Cunostinte de intreprindere - Cultura generala IT, Intelegerea nevoii clientului.

d. Competentele de specialitate

Aceasta disciplina nu vizeaza anumite competente de specialitate, acestea depinzand de specificul
interprinderii unde studentul desfasoara activitatea.

e. Abilitatile cognitive specifice

Aceasta disciplina urmareste formarea de abilitati la nivel de punere in practica privind Eficacitate personala
— Adaptare, Gestiunea situatiei, Pragmatism, Relationale — Comunicare, Lucru in echipa si Actiune si
realizare - Gestiunea timpului, Mobilizare.

3. Concordanta cu obiectivele planului de invitimant/specializirii

a. Contributia rezultatelor invatarii disciplinei la formarea competentelor specializarii

Aceasta disciplina urmareste crearea conditiilor pentru desfasurarea disciplinei Practica proiect licentd
(COBS407) prin consolidarea de competente generale cu privire la Cunostinte de baza - Redactare, € si la
Cunostinte de intreprindere - Cultura generala IT, Intelegerea nevoii clientului, precum si formarea de
abilitati cognitive cu privire la privire la Rezolvare de probleme - Metoda Analiza si Actiune si realizare —
Mobilizare, precum si la nivel de punere in practica, privind Eficacitate personala - Adaptare, Gestiunea
situatiei, Pragmatism, respective Relationale — Comunicare si Actiune si realizare - Gestiunea timpului.

b. Cerintele disciplinare prealabile -

Disciplina Practica in productie (COBS214), contribuie prin formarea de competente generale la nivel de
notiuni privind Cunostinte de baza — Redactare, Cunostinte de intreprindere- Cultura generala IT, Intelegerea
nevoii clientului, respective de abilitati privind Eficacitate personala — Adaptare, Gestiunea situatiei,
Pragmatism, Relationale — Comunicare, Lucru echipa si Actiune si realizare Gestiunea timpului, Mobilizare

4. Structura activitatii didactice

CURS ..., 0 ore
Seminar ...........oovvenee 0 ore
Lucrdri practice ............ 180 ore

Proiect .....ccovvvvivvvinennnnns 0 ore



5. Prezentarea continutului disciplinei
a. Curs — nu este cazul
b. Seminar — nu este cazul

¢. Lucrari practice — nu este cazul
Continutul activitatii

Integrare in mediul economic. Aprofundarea cunostintelor teoretice prin aplicatii practice

cu beneficiar.
d. Proiect
6. Invatare

a. Forme de invatare/predare

Nr. de ore
180

Formele de invatare utilizate sunt. problematizarea, experimentul,conversatia euristica, dialogul,

observatia, similaritatea, generalizarea

b. Resurse educationale
- nu este cazul

c. Bibliografie disponibila
— nu este cazul

d. Alte resurse
~ nu este cazul

7. Studiu individual: 0 ore
8. Evaluare

a. Forme de evaluare

Evaluarea se desfasoara in doua etape:

1. pe parcursul activitatii; aceasta are caracter diagnostic si formativ si se realizeaza prin discutiile purtate
cu studentul si coordonatorul sau din intreprindere, la care se constata incadrarea in mediul profesional

2. la verificare; aceasta are caracter sumativ si se realizeaza prin prezentarea activitatii desfasurate si prin

examinare orala.

b. Principii de notare

Evaluarea pe parcursul activitatii este cuantificata pe baza discutiilor purtate cu studentul si coordonatorul
sau prin note de la 0 la 10 unde O reflectaactivitate inexistenta sau necorespunzatoare, 5 activitate minimala si 10
activitate excelenta. Aceasta evaluare are in vedere evaluarea diagnostica cu privire la incadrarea studentului.
Simultan se urmareste evolutia formarii competentelor corespunzatoare prin evaluare formativa. Un student obtine

5 astfel de note, una pe saptamina, pe parcursul activitatii, ce se mediaza aritmetic.

Evaluarea la verificare urmareste atit rezultatele obtinute de student in cadrul intreprinderii cit si modul de

prezentare al acestora si se noteaza de la 0 1a 10.

Nota finala se obtine prin medierea ponderata notei obtinute la verificare, ce are ponderea 0,55, cu media notelor

obtinute pe parcursul semestrului, ce are ponderea 0,45,

c. Informarea studentilor cu privire la evaluarea asociata disciplinei
Informarea asupra cerintelor si calendarului de evaluare se realizeaza pe doua cai:

- pe site-ul web al facultatii — informatia este disponibila de la inceputul anului universitar respectiv.

- oral, de catre titularul de disciplina, la prima intilnire



9. Responsabil de disciplina

Nume : conf. dr. ing. Luminita Dumitriu
Date de contact :
email : Luminita. Dumitriu@ugal.ro
adresa: Facultatea de Stiinta Calculatoarelor, Str. Dommneasca 111, Corpul G, et. I,
G 310, 800201 Galati, Tel./fax: +40 236 460182
program de contact : marti 11 :30 — 13 :30

Responsabijfie curs, Sef Deparfiment / Catedra,



